AKON INOVASYON MERKEZI YONETIMI
SORUMLULUK VE YURUTME KURALLARI
TUZUGU

BiRINCi BOLUM: AMAC VE KAPSAM

Madde 1: Amacg

1.

2.

Bu tiiziigiin amaci, AKON Inovasyon Merkezi'nin yonetim yapisini, sorumluluklarmi
ve faaliyetlerini dizenlemek, merkezi daha verimli ve etkili hale getirmektir.
Inovasyon Merkezi, AKON Konfederasyonu'nun egitim, kiiltiir, teknoloji,
girisimcilik ve sosyal sorumluluk alanlarinda yiiriittiigii projeleri destekler ve
gelistiren bir birimdir.

Crewft Teknoloji ile yapilan isbirligi, merkezde yiiriitiilen projelere dijital altyap1 ve
teknoloji danmismanlik destegi saglayarak, inovasyon siire¢lerinin etkinligini artirmay1
hedefler.

Merkez, stratejik hedeflere ulasmak i¢in STK'lar, is insanlari, kamu kurumlar ve
diger yerel paydaslarla etkili isbirlikleri gelistirecektir.

Madde 2: Kapsam

N

Bu tiizilk, AKON Inovasyon Merkezi'nin tim yonetim siireclerini kapsar.
Merkezde yer alan tiim birimler ve gorevliler, bu tiiziige uymak zorundadir.
Tiiziik, inovasyon Merkezi Koordinatorii'nden baslayarak tiim ekip iiyelerinin
rollerini, sorumluluklarini ve gorevlerini detaylandiracaktir.

IKINCi BOLUM: YONETIM YAPISI VE SORUMLULUKLAR

Madde 3: inovasyon Merkezi Yonetimi

1.

Inovasyon Merkezi Koordinatorii, AKON Inovasyon Merkezi'nin genel
yonetiminden sorumludur.

o Merkezi temsil eder.

o Projelerin stratejik hedeflere uygun sekilde ilerlemesini denetler.

o Crewft Teknoloji ile yiiriitiilen projelerde dijital altyapi ihtiyaglarini koordine

eder ve takip eder.

o Ydnetim, raporlama ve koordinasyon gorevlerini yerine getirir.

o Merkezdeki her birimin faaliyetlerini denetler ve iyilestirme 6nerileri gelistirir.
Proje Damismani, projelerin igeriksel kalitesini artirmak i¢in rehberlik eder.

o Proje fikirlerinin gelistirilmesi ve fonlarla uyumlu hale getirilmesini saglar.

o Inovatif yaklasimlar ve teknolojik ¢dziimler dnerir.

o Ekip tliyelerine rehberlik ve teknik destek saglar.
Finans ve Kaynak Gelistirme Sorumlusu, projelerin finansal yoénetiminden
sorumludur.

o Projelerin biit¢elerini olusturur.

o Hibe ve sponsorluk basvurularini yapar.



o Gelir-gider takibi yapar ve sirdirulebilir finansman kaynaklar1 gelistirir.
4. STK iliskileri Sorumlusu, AKON'a bagli dernek ve STKlarla iletisimi yonetir.
o STK’larn projelere aktif katilimini tegvik eder.
o Proje bagvurularinda STK’lara destek saglar.
o Ihtiyaclarii merkeze ileterek siirecin katilime1 sekilde islemesini saglar.
5. Teknoloji ve Altyap1 Sorumlusu, Crewft Teknoloji ile birlikte dijital altyap1
stireclerini yonetir.
o Crewft Teknoloji’nin sagladig: dijital altyapiy1 kurar ve projelerin teknik
gereksinimlerini karsilar.
o Modiil gelistirme siire¢lerini, yazilim entegrasyonlarini ve teknik iyilestirme
gereksinimlerini koordine eder.
o Teknolojik gelismeleri takip ederek proje siireglerine entegre eder.
6. Kamu Kurumlan iliskileri Sorumlusu, projelerin kamu kurumlarma sunulmasmny,
takibini ve resmi slreclerin yiiriitiilmesini saglar.
o Kamu kurumlariyla yazigmalar ve izleme raporlar1 hazirlar.
o Resmi sireglerin diizenli takibini yapar.
7. Tamtim ve Iletisim Sorumlusu, projelerin goriiniirligiinii artirmak igin sosyal
medya, basin ve tanitim stratejilerini yonetir.
o Web igerikleri, gorseller, tanitim materyalleri hazirlar.
o Projelerin tanitim kampanyalarini ve etkinliklerini organize eder.
8. Egitim ve Atdlye Sorumlusu, STK’lara yonelik egitimler ve atdlye ¢aligmalari
dizenler.
o Proje yazimi ve bagvuru siireglerine yonelik egitimler tasarlar ve uygular.
o Egitmenlerle koordinasyon saglar ve iceriklerin hazirlanmasinda aktif rol alir.
9. Sekreterya ve Dokimantasyon Sorumlusu, merkez igindeki yazismalari ve belge
yonetimini dizenler.
o Proje bagvurulari, belgeler ve resmi yazigmalarin arsivlenmesini saglar.
o Ig iletisimi organize eder ve projelerin belgelerinin diizenli olmasini saglar.

UCUNCU BOLUM: INOVASYON MERKEZI’NIiN YURUTME VE iSBIiRLIGi
KURALLARI

Madde 4: inovasyon Merkezi ve Crewft Teknoloji Isbirligi

1. Crewft Teknoloji ile yapilan isbirligi, Inovasyon Merkezi’nin projelerinin dijital
altyapisini saglamak ve teknoloji destegi sunmak amaciyla diizenlenmistir.

o Crewft Teknoloji, projelerdeki yazilim gelistirme, altyap1 kurulumu, teknik
destek ve yenilik¢i ¢oziimler saglamakla sorumludur.

o Inovasyon Merkezi Koordinatorii, Crewft Teknoloji'nin altyap: ¢dziimleri
ile ilgili ihtiyaglar1 belirler ve projelere entegrasyonu saglar.

o Teknolojik ¢oziim talepleri ve altyapi gereksinimleri, Crewft Teknoloji ile
isbirligi icinde diizenlenir.

2. Inovasyon Merkezi, Crewft Teknoloji ile proje siireclerini koordine ederken, ayni
zamanda STK ve kamu kurumlan ile yiiriitiilen dis iliskilerde de bu igbirligini
aktarr.

o Crewft Teknoloji ile ilgili tiim yazilimsal ve dijital ¢6zlim onerileri, kamu
kurumlar1 ve diger paydaslarla yapilan toplantilarda tanitilir.



o Teknoloji ve Altyapi Sorumlusu, Crewft Teknoloji ile proje sureglerini
koordine eder ve projelerin teknik sureglerini raporlar.

Madde 5: Inovasyon Merkezinin Dis iliskileri

1. Inovasyon Merkezi, dis iliskiler yonetimini AKON Inovasyon Yonetimi tarafindan
yaratar.
o Inovasyon Merkezi Koordinatorii, dis paydaslarla iletisimi saglar ve dis
iliskiler stratejilerini belirler.
o Merkezi temsil eden kisiler, projeler ve faaliyetler hakkinda dis paydaslara
bilgi verir.
o Bu suregte, Crewft Teknoloji ile ilgili projeler ve altyap1 destekleri, dis
paydaslara tanitilir.
2. Inovasyon Merkezi’nin dis iliskilerinde, Crewft Teknoloji’nin katkilar1 ve projelere
sagladig dijital altyap1 ¢ozlimleri onemli bir yer tutar.
o Das iliskilerde teknoloji ile ilgili gelismeler, Crewft Teknoloji tarafindan
saglanan altyapilarla ilgili bilgilendirmeler yapilir.
o Inovasyon Merkezi Koordinatérii, dis iliskilerde paydaslarla diizenli
toplantilar ve bilgilendirme oturumlar1 gerceklestirir.

DORDUNCU BOLUM: INOVASYON MERKEZI’NIiN iZLENMESI VE DENETIMIi

Madde 6: izleme ve Degerlendirme

1. inovasyon Merkezi, yiritiilen projeleri ve biitceleri diizenli olarak izler.
o Projelerin zamaninda ve belirlenen kaliteyle tamamlanmasini saglamak i¢in
izleme ve degerlendirme yapilir.

o Crewft Teknoloji’nin sagladig altyapilarla ilgili gelismeler, diizenli olarak
izlenir ve raporlanir.

2. Inovasyon Merkezi Koordinatorii, projelerin ilerlemesini denetler ve raporlar.
o Gerekli durumlarda, proje ilerleyisine gore diizeltici tedbirler alinir.

BESINCIi BOLUM: DANISMAN HAVUZU VE STRATEJIK DESTEK

Madde 7: Danisman Havuzu

1. Damisman Havuzu, cesitli alanlardaki uzmanlardan olusur ve projelere yonelik
stratejik destek sunar.

o Danigmanlar, projelerin teknolojik ve finansal yonlerine katki saglar.
o Proje yazimi, fon eslestirme ve egitim tasarimi konularinda destek verilir.

ALTINCI BOLUM: SON HUKUMLER



Madde 8: Yiiriirliik

1. Bu tiiziik, inovasyon Merkezi Koordinatérii ve AKON Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandig1 tarihte yiirtirliige girer.

2. Tuzukte yapilacak herhangi bir degisiklik, AKON Yo6netim Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve ilgili paydaslarla paylasilir.

Bu tiiziik, AKON Inovasyon Merkezi’nin i¢ ve dis iliskilerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglarken, Crewft Teknoloji ile olan isbirligini de net bir sekilde tanimlar.
Boylece, teknoloji altyapisinin saglanmasi, inovasyon siireglerinin basariyla yonetilmesi ve
dis paydaslarla olan iliskilerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanir.
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